
В соответствии с постановлением главы городского округа город Шарья от 25.04.2025 года № 60 объявлен конкурс на включение в резервуправленческих кадров городского округа город Шарья (далее – Конкурс) для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений,подведомственных управлению образования администрации городского округа город Шарья

Должность Квалификационные требованиятребования к уровнюобразования требования кстажу работы требования к профессиональным знаниям и навыкам(общие)Директоробщеобразовательногоучреждения
Высшее профессиональноеобразование понаправлениям подготовки"Государственное имуниципальное управление","Менеджмент","Управление персоналом"или высшеепрофессиональноеобразование идополнительноепрофессиональноеобразование в областигосударственного имуниципального управленияили менеджмента иэкономики и

Стаж работы напедагогических илируководящихдолжностях неменее 5 лет

Должен знать: приоритетные направления развитияобразовательной системы Российской Федерации; законы и иныенормативные правовые акты, регламентирующиеобразовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка;педагогику, психологию; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены;теорию и методику управления образовательными системами;современные педагогические технологии продуктивного,дифференцированного обучения, реализации компетентностногоподхода, развивающего обучения; методы убеждения,аргументации своей позиции, установления контактов собучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, ихродителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, ихпрофилактики и разрешения; основы работы с текстовымиредакторами, электронными таблицами, электронной почтой ибраузерами, мультимедийным оборудованием; основыэкономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;гражданское, административное, трудовое, бюджетное,налоговое законодательство в части, касающейся регулированиядеятельности образовательных учреждений и органовуправления образованием различных уровней; основыменеджмента, управления персоналом; основы управленияпроектами; правила внутреннего трудового распорядкаобразовательного учреждения; правила по охране труда ипожарной безопасности.

Заведующийдошкольнымобразовательнымучреждением



1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 25 до 50 лет, владеющие государственным языкомРоссийской Федерации, соответствующие установленным квалификационным требованиям к должности, на которую формируется резервуправленческих кадров.2. Для участия в Конкурсе необходимо представить в администрацию городского округа город Шарья следующие документы:1) личное заявление;2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, сприложением фотографии размером 3 х 4;3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс для обозрения);4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной)деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельностьосуществляется впервые;5) копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученойстепени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);6) иные документы в соответствии с требованиями, установленными в объявлении о проведении конкурса, включая рекомендациируководителей органов местного самоуправления, иных организаций.
3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня размещения информации о проведении Конкурса на официальном сайтеадминистрации городского округа город Шарья по адресу: ул. Октябрьская, д.21, г. Шарья, 157500, управление образования, с понедельника попятницу с 9.00 до 17.00 ч, перерыв с 12.00 до 13.00 ч.6. Телефон для справок: 8 (49449) - 5-89-01



Рекомендуемая форма

Угловой штамп направляющейорганизации, органа,ответственного за подготовкупредставления

В комиссию по формированиюи подготовке резервауправленческих кадровгородского округа город Шарья

Представление
В соответствии с постановлением главы городского округа город Шарья Костромской области от 02 июня 2014 года № 3«Об организации формирования резерва управленческих кадров городского округа город Шарья» вношу предложение овключении в резерв управленческих кадров городского округа город Шарья для замещения должности (указать должность,указать фамилию, имя, отчество) кандидата на включение в резерв управленческих кадров для замещения должности (указатьдолжность).Основные достижения кандидата на включение в резерв управленческих кадров в профессиональной деятельности.



Разработанные и реализованные проекты кандидатом на включение в резерв управленческих кадров (наименование,масштаб, роль и вклад кандидата в проект).Личные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров.Профессиональные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров.
Наименование должностируководителя ________________ /________________/ подписьрасшифровка


